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Especializacion en
Procesos Humanos y
Desarrollo Organizacional

Plan de Estudios

Descripcion de asignatura Descripcion de asignatura
Estudiaras la relacion Aprenderas sobre la Gestion del
@2 Individuo, individuo-organizacion-sociedad para @2 Gestion del Conocumlenlto y herramientas Cci|ue
Ty comprender sus interacciones y N N permiten las intervenciones de
Créditos Orgam;auon y decisiones, y obtener una mirada Creditos Conocimiento creacion, transferenaa dgl
Sociedad amplia de los Procesos Humanos y el conocimiento y la innovacion.
Desarrollo Organizacional
. Conoceras acerca de la Responsabilidad
o Conoceras los modelos de gestion @2 Responsabilidad Social empresarial, a identificar
@2 Organlzat;llones y organizacional y cémo estos Créditos Social Empresarial stakeholders, realizar diagnosticos
Gestion establecen las bases de la relacion sencillos y planes de intervencion.
Creéditos Administrativa persona-trabajo, esto te permitira
intervenir en procesos humanos. Aprenderas los conceptos basicos
@2 Salud Laboral y legales y practicos de la Salud Laboral,
. Aprenderas sobre los procesos de Crédi Factores Psicosociales y profun.dllzaras en los nesggs
@2 Analisis de Procesos equipos, grupos, liderazgo y conflicto reditos psicosociales y como se pueae
Crédit Grupales desde la Psicologia Organizacional, y Intervenir en estos.
reartos como intervenir en estas dinamicas.
Te aproximaras a los aspectos legales
Conoceras la metodologia de Gestion @2 Derecho Laboral y que ;ig?&?\gig—:’r;slg;'?g‘sezslggg{gée& y
@2 Gestion Humana id%?,%g?;%%ﬁ%ﬂ?:ﬁé:spzsaggga;;a Créditos Compensacion relacionados al salario y desarrollo de
Créditos ~ Por Competencias ser usadas en Seleccion, Formacion planes de compensacion.
y Evaluacion.
Conoceras los conceptos de Cultura y
Adguiriras habilidades que te 2 Cultura y Clima Clima Organizacional, su importancia
Cambio y Desarrollo _permitiran propiciar el Cambio de L Organizacional y como € pueden gestionar para
@3 0 y L€ l individuos, y como planear cambios Creditos J obtener los resultados
Créditos rganizaciona que lleven a efectivos Desarrollos organizacionales esperados.
Organizacionales.
| | . , | Consultoria en actiar como comsuttor, dosde o
C2 | gt | gttt geto | &2 pesaral
L Seégun portaiotio . o . adi izaci la construccion de una propuesta
Creditos disponible) de Humanidades y Ciencias Sociales Creditos Organizacional de intervenciér?. P

13 Creditos 12 Creditos
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