
Semestre I

Créditos

13 Créditos

Descripción de asignatura

Créditos

Individuo, 
Organización y 

Sociedad

Estudiarás la relación 
individuo-organización-sociedad para 

comprender sus interacciones y 
decisiones, y obtener una mirada 

amplia de los Procesos Humanos y el 
Desarrollo Organizacional

Créditos

Análisis de Procesos 
Grupales

 Aprenderás sobre los procesos de 
equipos, grupos, liderazgo y conflicto 
desde la Psicología Organizacional, y 
como intervenir en estas dinámicas.

Organizaciones y 
Gestión 

Administrativa

Conocerás los modelos de gestión 
organizacional y cómo estos 

establecen las bases de la relación 
persona-trabajo, esto te permitirá 
intervenir en procesos humanos.

Créditos
Gestión Humana 
por Competencias

Conocerás la metodología de Gestión 
por Competencias, y aprenderás a 

identificar competencias críticas para 
ser usadas en Selección, Formación 

y Evaluación.

Créditos
Cambio y Desarrollo 

Organizacional

Adquirirás habilidades que te 
permitirán propiciar el Cambio de 

individuos, y como planear cambios 
que lleven a efectivos Desarrollos 

Organizacionales.

Créditos

Créditos

Gestión del 
Conocimiento

 Aprenderás sobre la Gestión del 
Conocimiento y herramientas que 

permiten las intervenciones de 
creación, transferencia del 

conocimiento y la innovación.

Créditos

Salud Laboral y 
Factores Psicosociales

Aprenderás los conceptos básicos 
legales y prácticos de la Salud Laboral, 

y profundizarás en los riesgos 
psicosociales y cómo se puede 

intervenir en estos.

Responsabilidad 
Social Empresarial

Conocerás acerca de la Responsabilidad 
Social empresarial, a identificar 

stakeholders, realizar diagnósticos 
sencillos y planes de intervención.

Créditos

Derecho Laboral y 
Compensación

Te aproximarás a los aspectos legales 
que regulan las relaciones laborales, y 

profundizarás en los aspectos 
relacionados al salario y desarrollo de 

planes de compensación.

Créditos

Cultura y Clima 
Organizacional

Conocerás los conceptos de Cultura y 
Clima Organizacional, su importancia, 

y cómo se pueden gestionar para 
obtener los resultados 

organizacionales esperados.

Semestre II

12 Créditos

Descripción de asignatura

Metodología: Presencial   -   Créditos: 25   -  Duración: 2 semestres
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Créditos

Consultoría en 
Desarrollo 

Organizacional

Adquirirás la metodología para 
actuar cómo consultor, desde el 
diagnóstico organizacional hasta 
la construcción de una propuesta 

de intervención.
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Créditos

Electiva
(según portafolio

disponible)

Asignaturas disponibles de 10 
programas de posgrado de la Facultad 
de Humanidades y Ciencias Sociales

2

Especialización en

Procesos Humanos y
Desarrollo Organizacional

Plan de Estudios


